DOHODA ¢ 5/2014

o zabezpeceni praktického vyu€ovania
(odborného vycviku)

medzi

1. Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Piachov
Ul.1.méja 1264, 020 01 Puchov
v zastipeni: Mgr. Ivan Kasar
ICO 00158 569, DIC 2020615234 , &.Gétu: 7000509036/8180, IBAN:
SK8481800000007000509036 Stitna pokladnica, Radlinského 32, P.0.BOX13, 810 05
Bratislava 15 (d’alej len SOS0as Puchov)

2. Organizicia — sikromny podnikatel’ — obéan (d’alej len organizacia)
TESCO STORES SR a. s.
Kamenné nam. 1/A
815 61 Bratislava

I1CO: 31321828 IC DPH: SK 7020000317 DIC:

L

Tato dohoda sa uzatvara v zmysle zédkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) aozmene adoplneni niektorych zakonov, zékona ¢&. 184/2009
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni
vyhlagky &.282/2009 Z.z. MS SR o strednych $kolach.

Dohoda upravuje systém objednavania, schvalovania, evidencie, zu¢tovania a
realizicie dohodnutych praktickych cvideni Ziakmi SS na urenych pracoviskach
organizicie za ucelom pripravy mladeze pre povolanie v obchode, spolo¢nom stravovani,
sluzbach a vo vyrobnych odvetviach.

II.
1. Dohodnutou ¢innost'ou praktickych cviceni, ktoru Ziaci budu vykonavat’ u organizécie
je praktické vyucovanie podla tematického planu.

2. Miestom vykonévania praktického vyucovania je:
Hypermarket Tesco Pichov, ul. Okruzna 1/1922, 020 01 Pachov

1. Na praktickom vyu€ovani sa zucastnia celkom 2 ziaci. Praktické vyu€ovanie bude
prebiehat’ pod dohl'adom inStruktora a priebezne kontrolovany MOV.
( Zoznam ziakov uvedeny v dodatku k dohode)

4. Casovy rozvrh praktického vyu¢ovania:
PT (utorok — piatok) 1 ziak
NT (utorok — piatok) 1 Ziak
V case Skolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyucovanie
nevykonava. Rovnako to plati aj v ¢ase teoretického vyucovania.

Termin zadatia praktického vyucovania : 03.09.2014
Termin ukonéenia praktického vyucovania: 29.06.2015



II1.

Pracovné podmienky Ziakov:
a) V uebnych odboroch v prvom a druhom ro¢niku trvd vyucovaci deni 6 hodin, v tretom
ro¢niku 7 hodin, v $tudijnych odboroch v druhom a tretom ro¢niku 6 hodin, vo $tvrtom
ro¢niku 7 hodin. Podl'a vyhlagky 268/2011, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MS SR
¢.282/2009 Z.z. o strednych Skolach, v bode 5. § 4 odsek 1 znie: “Vyucovanie sa zacina
najskor o 7,00 hod; vyucovanie OV plnoletych Ziakov sa mézZe zacat o 6,00 hod.
Vyucovanie sa konci najneskér do 20,00 hod.; vyucovanie OV plnoletych Ziakov sa moZe
skoncit najneskér do 22,00 hod.“ Ziaci, ktori vykondvaju praktické vyudovanie
v prevadzke organizacie, maju prestavky zhodné s prestavkami zamestnancov organizacie.
30 minutova prestavka je ziakom poskytnuta najneskér po 4,5 hodindch vyuéovacieho
dtia. DiZka prestavok sa zapo&itava do vyucovacieho diia.

Organizacia umozni stravovanie Ziakov v priestoroch prevadzky s vynimkou thrady
nakladov tohto stravovania. Zabezpe¢i pre Ziakov socidlne priestory.
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani su
ustanovené podla zadkona ¢.124/2006 Z.z. Organizicia zabezpe¢i preskolenie ziakov

~ zulastiiujucich sa praktického vyuCovania o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a poZiarnej ochrane. g
Skolenie OBP vykona pred zac¢atim praktického vyuc€ovania za SOS obchodu a sluzieb
- Mgr. Jan Malina F
Urazové poistenie MSV SR (Skolsky uraz) sa vztahuje na pracovisko praktického
vyucCovania na zaklade Zakona ¢.461/2003 o socialnom poisteni, § 17.
Ziaci buda vykonavat len praktické cvidenie pod vedticim instruktorom organizacie:
2. JRLYLTEOB. ...
Ing. Helena Backarova
POd OODOERVEL VEACHIIA: ©  ....ccoococoniioniiinonsesssisanso
IVv.
3. Prispevok na motiva¢né Stipendium:
e |
Ziak 1.ro¢nika ucebny odbor 1 vyu€ovaci denn 2,50 €
Studijny odbor 1 vyu€ovaci denn 2,50 €
ziak 2.ro¢nika ucebny odbor 1 vyuCovaci denn 3,50 €
Studijny odbor 1 vyuCovaci dern 3,50 €
ziak 3.ro¢nika ucebny odbor 1 vyu€ovaci dert 5,00 €
Studijny odbor 1 vyu€ovaci dei 5,00 €
Ziak 4.ro¢nika Studijny odbor 1 vyu€ovacidenn 5,00 €

4. Spdsob fakturacie:

a) majster odborného vycviku spolu s pridelenym instruktorom eviduje denne vykonané
praktické cviCenie s popisom pracovnej Cinnosti, poftami Ziakov a odpracovanymi
hodinami




b) podkladom pre mesaéné zuctovanie su udaje podla bodu a) odsuhlasené a potvrdené
zodpovednym pracovnikom organizécie 24

¢) v pripade neuhradenia faktiry v termine splatnosti do 10 dni je dlZznik povinny hradit
penale vo vyske 0,05% za kazdy deii omeskania

d) vpripade neuhradenia faktiry vtermine do 1 mesiaca po termine splatnosti SOS
obchodu a sluzieb ma pravo od dohody odstupit’ a Ziaci budu zaradeni na iné€ pracovisko

e) SOS vyhlasuje, Ze nie je platcom DPH.

Vykondvanie prdc:

a) organizacie uvoliiuju pre praktické vyucovanie osvedéenych a odborne vyspelych
pracovnikov (d’alej len instruktor)
Pedagogicku ¢innost’ inStruktora riadi a kontroluje majster odbornej vychovy, ktory
vyuéuje prislusnia skupinu v SOS obchodu a sluZieb a je uvedeny v dohode, alebo jej
. dodatku
b) dohodnuté praktické cviCenie ziaci vykonavaji pod vedenim inStruktora za
pedagogicko -didaktickej pomoci majstra odbornej vychovy
¢) pri vykonavani prac organizacia zabezpe¢i pouzivanie OOP Ziakmi.
d) Ziaci mozu realizovat’ len praktické cviCenie , ktoré schvalil inStruktor (po odsuhlaseni
MOV)
e) majster odbornej vychovy alebo instruktor je povinny informovat zodpovedného
pracovnika o nedostatkoch z oblasti bezpeénosti prace
f) pridelovanie ¢innosti praktického cvienia sa bude vykonavat’ na zaklade tematického
planu po dohode instruktora s MOV, ktory priebezne vykonava kontrolu.

SOS obchodu a sluzieb zabezpe(i:

- kontrolu praktického vyucovania majstrom odbornej vychovy a zéstupcom riaditel’a

pre praktické vyucovanie,
= - zabezpeCi uzavretu ortopedicki obuv pre ziakov zucastiiujucich sa praktického
vyu€ovania,

- poucenie Ziakov o spravani sa na pracovisku,

- zaumyselne sposobené Skody zodpoveda ziak,

- SOS zabezpedi aby Ziaci mali zdravotné preukazy potrebné k vykonu prace pred
zaciatkom a pocas trvania praktického vyucovania,

- obozndmit’® urceného inStruktora o obsahu uéebnych osnov majstrom odborného
vycviku,

- vyplatit dohodnuti odmenu ziakom z motivaéného prispevku, ktory uhradza
organizicia na tdet SOS. Odmena je Ziakom vyplacani na zéklade stanovenych
kritérii podl'a zdkona 245/2008. Konkrétne dochadzka na odbornu prax a hodnotenie
z daného predmetu.

Organizdcia sa zavdzuje.

- preskolit’ a vyZadovat’ dodrziavanie internych predpisov,

- umozni Ziakom vstup do svojej prevadzky za ucelom realizcie praktického
vyucovania,




zabezpedi inStruktora, ktory ma odbornt spdsobilost’ alebo spdsobilost’ na vykon
povolania a odbornych ¢innosti (Z.z.184/2009, § 10),

vytvorit’ podmienky pre majstra odbornej vychovy a veducich pracovnikov skoly na
pravidelnu kontrolnt a vychovnu ¢innost’ Ziakov SOS obchodu a sluZieb,

uvoliiovat’ ziakov na teoreticki inStruktdz — konzultaciu ato pravidelne 1 dend
v mesiaci podla osobného dohovoru s majstrom odbornej vychovy SOS obchodu
a sluzieb,

striedanie Ziakov po pracoviskach tak, aby Ziaci splnili vSetky poziadavky podla
osnov odborného vycviku, ktoré su rozpracované do ¢asového tematického plénu,
uhradit’ stanovenu vysku prispevku podla poctu Ziakov a bodu IV. odsek 1 vo vyske
podla odpracovanych dni.

VL

Zaverecné ustanovenia:

a) dohoda sa uzatvara na dobu uréita  od 03.09.2014

do 29.06.2015

b) zmenu obsahu dohody mozZno vykonat’ len po vzajomnej dohode obidvoch stran a to
pisomnou formou

c) Zmluvné strany modzu tuto dohodu pisomne vypovedat aj bez udania dévodu v 1
mesaénej vypovednej lehote, ktord za¢ina plynit prvym diiom kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede.

d) tato dohoda nadobuda ucinnost’ diia 03.09.2014

VII.
Sucastou dohody su zo strany organizécie :

vypis z obchodného registra
zivnostensky list
koncesna listina

Zo strany SOS:
priloha obsahujlica menny zoznam Ziakov

tematicky plan uciva »
TESCO QFORES 5K, a.s.

V Piichove diia: 03.09.2014 Kamenrs ném Vo ATnat laraticlava

odd.|
HYPE
ul. O
020 {
1CO:

ING- PETRp  joy7etoum” .

Dohodu za organizaciu uzatvara stredetiatkaa ;pndg&(om
OBCHODU A SLUZIEB

Mgr. Ivan Kasar

Dohodu za SOS obchodu a sluZieb
uzatvéra Peciatka a podpis



Priloha k dohode ¢ 5/2014

2
Na praktickom wyu€ovani sa zi¢astni celkom ...................... Ziaci
Roénik Meno a priezvisko Studijny/ucebny, odbor
L Dominika JaSekova pracovnik marketingu
V. Veronika Zérska pracovnik marketingu

03.09.2014 !

V Puchove :

L

Ing. Ludmila Hamsikova
ZRPV




